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О проведении специальной оценки УСЛОВИЙ труда В

Госидагственное бюджетное учреждение социального обслуживания Кааснодадского кдая
”Усть-Лабинский комплексныйцента социальногообслщеания населения”

(полное наименование работодателя)

352330 Кдаснодадский кдай г. Усть—Лабинск ул. Ленина д. 36
(меч-о нахождения и осуществлены деятельности работодателя)

2356038272
(ИНН работодателя)

1022304974812
(ОГРН работодателя)

8810
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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Сводная ведомость результатов проведенияспециальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживанияКраснодарского края
"Усть—Лабинский комплексный центр социального обслуживания населения"

‹ Таблица 1

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

мсспх
Наименование

класс 3

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведенаспециальная оценка ‚ 3.1 3.2 3.3 3.4, '

условий труда
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 291 289 1 288 0 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочих мес— 293 291 3 288 0 0 0 0 0
тах ічел.)
из них женщин 272 258 1 257 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 ‚

О 0 0 0 0 О 0 0

„
Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 П 12 13 14 15 16 П 18 [9 20 21 22 23 24
!. Аппарат Цент-ря
Директор учреждения

6010-01—01 социальном обслужи- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нег
вания

Заместитель директора
60.204” —02 учреждения социально— - - - - - - - - - - - - - — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

го обслуживания
6010-01-03 Заместитель дирсггора - - - - - - - — - - — - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет


